
部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 综治经费（民族宗教 、司法禁毒、信访维稳、安全生产、妇女儿童工作经费）

主管部门
030-吴忠市利通区金银滩镇财

税所
实施单位

030001-吴忠市利通区金银滩镇人民政府

本级

项目属性 项目期限 1 年

项目主管处

室
03-农业乡镇股

项目年度金

额
5

年度总体绩

效目标
及时拨付综治经费 5 万元

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标
涉及综治工

作数量
5 个

12-质量指标
综治工作合

格率
100%

13-时效指标
资金支付时

效
2024 年年底

14-成本指标

综治经费

（民族宗

教 、司法禁

毒、信访维

稳、安全生

产、妇女儿

童工作经

费）

5 万元

2-效益指标

21-经济效益

促进农民增

收、收入增

长

较好

22-社会效益

提升治理水

平、落实国

家政策、服

务民生大众

好

23-生态效益
优化生态平

衡
好

24-可持续影响

项目持续发

挥作用的期

限

好

3-满意度指

标
31-服务对象满意度 群众满意度 ≥96%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 退役士兵安置经费

主管部门
030-吴忠市利通区金银滩镇财

税所
实施单位

030001-吴忠市利通区金银滩镇人民政府

本级

项目属性 项目期限 1 年

项目主管处

室
03-农业乡镇股

项目年度金

额
41.41

年度总体绩

效目标
及时拨付退役士兵安置经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标
退役安置士

兵数量
3 人

12-质量指标

退役安置士

兵待遇落实

率

100%

13-时效指标
资金支付时

效
2025 年年底

14-成本指标
退役士兵安

置经费
41.41 万元

2-效益指标

21-经济效益
保障退役安

置士兵收入
好

22-社会效益
落实退役安

置士兵政策
好

23-生态效益
优化生态平

衡
较好

24-可持续影响

保障退役安

置士兵持久

性

好

3-满意度指

标
31-服务对象满意度

退役安置士

兵满意度
≥96%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 乡镇机关灶补助

主管部门
030-吴忠市利通区金银滩镇财

税所
实施单位

030001-吴忠市利通区金银滩镇人民政府

本级

项目属性 项目期限 1 年

项目主管处

室
03-农业乡镇股

项目年度金

额
10

年度总体绩

效目标
乡镇机关灶补助 10 万元

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标
涉及用餐干

部数量
100 余人

12-质量指标
机关灶用餐

质量合格率
100%

13-时效指标
资金支付时

限
2025 年年底

14-成本指标
乡镇机关灶

补助
10 万元

2-效益指标

21-经济效益
带动经济收

入
好

22-社会效益
提升干部用

餐质量
好

23-生态效益
优化生态平

衡
较好

24-可持续影响
机关灶保障

可持续性
好

3-满意度指

标
31-服务对象满意度

机关干部满

意度
≥96%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 税费改革—教育事业费

主管部门
030-吴忠市利通区金银滩镇财

税所
实施单位

030001-吴忠市利通区金银滩镇人民政府

本级

项目属性 项目期限 1 年

项目主管处

室
03-农业乡镇股

项目年度金

额
32

年度总体绩

效目标
及时拨付教育事业费 32 万元

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标
涉及学校数

量
2 个

12-质量指标
教育质量合

格率
100%

13-时效指标
资金支付时

限
2025 年年底

14-成本指标
税费改革—

教育事业费
32 万元

2-效益指标

21-经济效益
促进经济发

展
较好

22-社会效益
服务师生效

果明显
好

23-生态效益
优化教育生

态
好

24-可持续影响

对辖区教育

行业的可持

续影响

好

3-满意度指

标
31-服务对象满意度 师生满意度 ≥96%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 巴浪湖社区人员工资

主管部门
030-吴忠市利通区金银滩镇财

税所
实施单位

030001-吴忠市利通区金银滩镇人民政府

本级

项目属性 项目期限 1 年

项目主管处

室
03-农业乡镇股

项目年度金

额
57.06

年度总体绩

效目标
足额拨付巴浪湖社区人员工资 57.06 万元

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标
涉及干部数

量
7 个

12-质量指标

巴浪湖社区

人员工作优

化率

100%

13-时效指标
资金支付时

限
2025 年年底

14-成本指标
巴浪湖社区

人员工资
57.06 万元

2-效益指标

21-经济效益

促进农民增

收、收入增

长

好

22-社会效益

提升治理水

平、落实国

家政策、服

务民生大众

好

23-生态效益
优化生态平

衡
较好

24-可持续影响

项目持续发

挥作用的期

限

好

3-满意度指

标
31-服务对象满意度 群众满意度 ≥96%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 巴浪湖社区社区办公经费及网格经费

主管部门
030-吴忠市利通区金银滩镇财

税所
实施单位

030001-吴忠市利通区金银滩镇人民政府

本级

项目属性 项目期限 1 年

项目主管处

室
03-农业乡镇股

项目年度金

额
26

年度总体绩

效目标
及时足额巴浪湖社区社区办公经费及网格经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标
涉及社区网

格数量
16 个

12-质量指标
社区办公质

量合格率
100%

13-时效指标
资金支付时

限
2025 年年底

14-成本指标

巴浪湖社区

社区办公经

费及网格经

费

26 万元

2-效益指标

21-经济效益

促进农民增

收、收入增

长

好

22-社会效益

提升治理水

平、落实国

家政策、服

务民生大众

好

23-生态效益
优化生态平

衡
较好

24-可持续影响

项目持续发

挥作用的期

限

好

3-满意度指

标
31-服务对象满意度 群众满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2025 年金银滩镇网格员工资

主管部门
030-吴忠市利通区金银滩镇财

税所
实施单位

030001-吴忠市利通区金银滩镇人民政府

本级

项目属性 项目期限 1 年

项目主管处

室
03-农业乡镇股

项目年度金

额
69.98

年度总体绩

效目标
及时足额支付 2025 年金银滩镇网格员工资

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标
金银滩镇网

格员数量
19 人

12-质量指标
网格化管理

质量优化率
100%

13-时效指标
资金支付时

限
2025 年年底

14-成本指标

2025 年金银

滩镇网格员

工资

69.98 万元

2-效益指标

21-经济效益

促进农民增

收、收入增

长

好

22-社会效益

提升治理水

平、落实国

家政策、服

务民生大众

好

23-生态效益
优化生态平

衡
较好

24-可持续影响

网格化持续

发挥作用的

期限

好

3-满意度指

标
31-服务对象满意度 群众满意度 ≥96%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 小城镇集镇管理人员工资

主管部门
030-吴忠市利通区金银滩镇财

税所
实施单位

030001-吴忠市利通区金银滩镇人民政府

本级

项目属性 项目期限 1 年

项目主管处

室
03-农业乡镇股

项目年度金

额
7.9

年度总体绩

效目标
及时拨付小城镇集镇管理人员工资

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标
小城镇集镇

管理人员
1 人

12-质量指标
小城镇人员

质量优秀率
100%

13-时效指标
资金支付时

限
2025 年年底

14-成本指标

小城镇集镇

管理人员工

资

7.9 万元

2-效益指标

21-经济效益

促进农民增

收、收入增

长

好

22-社会效益

提升治理水

平、落实国

家政策、服

务民生大

众、维持社

会稳定

好

23-生态效益
优化生态平

衡
较好

24-可持续影响

项目持续发

挥作用的期

限

好

3-满意度指

标
31-服务对象满意度 群众满意度 ≥96%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 小城镇维护项目资金

主管部门
030-吴忠市利通区金银滩镇财

税所
实施单位

030001-吴忠市利通区金银滩镇人民政府

本级

项目属性 项目期限 1 年

项目主管处

室
03-农业乡镇股

项目年度金

额
10

年度总体绩

效目标
及时拨付小城镇维护项目资金

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

涉及小城镇

镇区村办社

区

12 个

12-质量指标
小城镇维护

项目优化率
100%

13-时效指标
资金支付时

限
2025 年年底

14-成本指标
小城镇维护

项目资金
25 万元

2-效益指标

21-经济效益

促进农民增

收、收入增

长

好

22-社会效益

提升治理水

平、落实国

家政策、服

务民生大众

好

23-生态效益
优化生态平

衡
较好

24-可持续影响

项目持续发

挥作用的期

限

好

3-满意度指

标
31-服务对象满意度 群众满意度 ≥96%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 乡镇村级会计委托代理中心劳务派遣人员工资

主管部门
030-吴忠市利通区金银滩镇财

税所
实施单位

030001-吴忠市利通区金银滩镇人民政府

本级

项目属性 项目期限 1 年

项目主管处

室
03-农业乡镇股

项目年度金

额
14.81

年度总体绩

效目标
及时足额拨付乡镇村级会计委托代理中心劳务派遣人员工资

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

乡镇村级会

计委托代理

中心劳务派

遣人员工资

148100 元

12-质量指标
提高委派人

员工作质量
进一步提高

13-时效指标
资金支付时

限
2025 年年底

14-成本指标

涉及乡镇村

级会计委托

代理中心劳

务派遣人员

人数

2 人

2-效益指标

21-经济效益
促进劳务派

遣人员增收
好

22-社会效益
优化服务质

量
好

23-生态效益
优化生态平

衡
较好

24-可持续影响

项目持续发

挥作用的期

限

好

3-满意度指

标
31-服务对象满意度 群众满意度 ≥96%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 乡村治理经费

主管部门
030-吴忠市利通区金银滩镇财

税所
实施单位

030001-吴忠市利通区金银滩镇人民政府

本级

项目属性 项目期限 1 年

项目主管处

室
03-农业乡镇股

项目年度金

额
72

年度总体绩

效目标
及时拨付乡村治理经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标
金银滩镇涉

及村办数量
11 个

12-质量指标
保证乡村治

理质量
进一步确保

13-时效指标
资金支付时

限
2025 年年底

14-成本指标
乡村治理经

费
72 万元

2-效益指标

21-经济效益

促进农民增

收、收入增

长

好

22-社会效益

提升治理水

平、落实国

家政策、服

务民生大众

好

23-生态效益

优化生态平

衡、生态系

统良性循环

较好

24-可持续影响

项目持续发

挥作用的期

限

好

3-满意度指

标
31-服务对象满意度 群众满意度 ≥96%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 村组织办公经费

主管部门
030-吴忠市利通区金银滩镇财

税所
实施单位

030001-吴忠市利通区金银滩镇人民政府

本级

项目属性 项目期限 1 年

项目主管处

室
03-农业乡镇股

项目年度金

额
54

年度总体绩

效目标
及时足额拨付村组织办公经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标
涉及金银滩

镇村办数量
9 个

12-质量指标
村级办公质

量合格率
100%

13-时效指标
资金支付时

效
2025 年年底

14-成本指标
村组织办公

经费
540000 元

2-效益指标

21-经济效益

促进农民增

收、收入增

长

较好

22-社会效益

提升治理水

平、落实国

家政策、服

务民生大众

好

23-生态效益

优化生态平

衡、生态系

统良性循环

好

24-可持续影响

项目持续发

挥作用的期

限

好

3-满意度指

标
31-服务对象满意度 群众满意度 ≥96%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 村干部工资补助

主管部门
030-吴忠市利通区金银滩镇财

税所
实施单位

030001-吴忠市利通区金银滩镇人民政府

本级

项目属性 项目期限 1 年

项目主管处

室
03-农业乡镇股

项目年度金

额
203.93

年度总体绩

效目标
及时足额拨付村级转移支付资金

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

税费改革—

村级转移支

付资金

203.93 万元

12-质量指标
资金支付时

限
2025 年年底前

13-时效指标
村干部工作

质量合格率
100%

14-成本指标

涉及金银滩

镇村干部人

数

45 人

2-效益指标

21-经济效益
促进村干部

收入增长
好

22-社会效益
村干部服务

群众质量
好

23-生态效益

优化生态平

衡、生态系

统良性循环

较好

24-可持续影响

项目持续发

挥作用的期

限

好

3-满意度指

标
31-服务对象满意度

村干部满意

度
≥96%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 村监会人员工资

主管部门
030-吴忠市利通区金银滩镇财

税所
实施单位

030001-吴忠市利通区金银滩镇人民政府

本级

项目属性 项目期限 1 年

项目主管处

室
03-农业乡镇股

项目年度金

额
66.42

年度总体绩

效目标
及时足额村监会人员工资

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标
村监会人员

工资
664200 元

12-质量指标

村监会人员

工资支付时

限

2025 年年底

13-时效指标

村监会人员

工作质量优

化率

100%

14-成本指标

涉及金银滩

镇村监会人

员

27 人

2-效益指标

21-经济效益
促进村监会

人员增收
好

22-社会效益
履职能力合

格率
好

23-生态效益
村级监督生

态优化
较好

24-可持续影响

对村级事务

监督可持续

性

好

3-满意度指

标
31-服务对象满意度

村监会人员

满意度
≥96%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 村民小组长（队长)任职补贴

主管部门
030-吴忠市利通区金银滩镇财

税所
实施单位

030001-吴忠市利通区金银滩镇人民政府

本级

项目属性 项目期限 1 年

项目主管处

室
03-农业乡镇股

项目年度金

额
228.78

年度总体绩

效目标
及时足额拨付村民小组长（队长)任职补贴（2050 元/人/月*93 人*12 个月=2287800 元；

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

村民小组长

（队长)任职

补贴

2287800 元

12-质量指标

村民小组长

（队长)任职

补贴支付时

限

2025 年年底

13-时效指标
村民小组长

履职能力
100%

14-成本指标

涉及金银滩

镇村民小组

长人数

93 人

2-效益指标

21-经济效益
促进村民小

组长增收
好

22-社会效益

服务民生大

众、维持社

会稳定

好

23-生态效益
优化办公生

态平衡
较好

24-可持续影响

对村民小组

长的可持续

性

好

3-满意度指

标
31-服务对象满意度

村民小组长

满意度
≥96%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 金银滩农场改制工作经费

主管部门
030-吴忠市利通区金银滩镇财

税所
实施单位

030001-吴忠市利通区金银滩镇人民政府

本级

项目属性 项目期限 1 年

项目主管处

室
03-农业乡镇股

项目年度金

额
78.52

年度总体绩

效目标
及时拨付金银滩农场改制工作经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标
涉及农场职

工
10 人

12-质量指标
农场工作质

量合格率
100%

13-时效指标
资金支付时

限
2025 年年底

14-成本指标

金银滩农场

改制工作经

费

78.52 万元

2-效益指标

21-经济效益

促进农民增

收、收入增

长

好

22-社会效益

提升治理水

平、落实国

家政策、服

务民生大众

好

23-生态效益
优化生态平

衡
好

24-可持续影响

项目持续发

挥作用的期

限

好

3-满意度指

标
31-服务对象满意度 群众满意度 ≥96%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 良繁场改制工作经费

主管部门
030-吴忠市利通区金银滩镇财

税所
实施单位

030001-吴忠市利通区金银滩镇人民政府

本级

项目属性 项目期限 1 年

项目主管处

室
03-农业乡镇股

项目年度金

额
48.56

年度总体绩

效目标
及时拨付良繁场改制资金

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 良繁办职工 8 个人

12-质量指标
良繁办事处

办公质量
100%

13-时效指标
资金支付时

限
2025 年年底

14-成本指标
良繁场改制

工作经费
48.56 万元

2-效益指标

21-经济效益

促进农民增

收、收入增

长

好

22-社会效益

提升治理水

平、落实国

家政策、服

务民生大众

好

23-生态效益
生态系统良

性循环
较好

24-可持续影响

项目持续发

挥作用的期

限

好

3-满意度指

标
31-服务对象满意度 群众满意度 ≥96%


